
 

TPC マーケティングリサーチ株式会社  

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

男女ともに全社員が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定す

る 

 

１．計画期間 令和６年 9 月 1 日～令和 11 年 8 月 31 日  

 

２．目標と取組内容 

 目  標   女性管理職を 1 人以上増やす 

 

 取組内容 令和 6 年 9 月～ 人事面談においてキャリアアップについての意識啓発を

行う。 

 

      令和７年２月～ HP の採用ページを刷新に伴い、社内で活躍する管理職お

よび管理職候補の女性社員を紹介し、女性の応募を促す。 

 

令和７年４月～ 女性管理職候補者を選出し、各部門にて育成計画を策定す

る。 

 

令和 8 年４月～ 女性管理職候補者に向けて、外部セミナーを中心とした育

成研修を実施する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


